Rollenbeschreibung: Fundraiser:in

Rolle: Strategische:r Fundraiser:in

Ziel der Rolle: Strategischer Aufbau und Umsetzung nachhaltiger Fundraising-Aktivitaten
sowie Gewinnung von Unternehmen als Sponsoren und Partner, um die finanziellen
Grundlagen und die Reichweite des Vereins langfristig zu sichern.

Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten:
1. Entwicklung und Umsetzung einer Fundraising-Strategie

e Konzeption und kontinuierliche Weiterentwicklung einer umfassenden
Fundraising-Strategie, die auf die Ziele und Werte des Vereins abgestimmt ist.

e Analyse von Trends und Entwicklungen im Fundraising sowie Anpassung der
Strategien an aktuelle Gegebenheiten.

e |dentifikation und Priorisierung von Fundraising-Potenzialen, insbesondere im
Unternehmensbereich.

2. Gewinnung von Unternehmen als Sponsoren und Partner

e Proaktive Ansprache von Unternehmen zur Etablierung neuer Partnerschaften und
Sponsoring-Vereinbarungen.
Entwicklung maRRgeschneiderter Kooperationsangebote und Sponsoring-Pakete.
Pflege und Ausbau eines Netzwerks zu Unternehmen, Verbanden und anderen
relevanten Organisationen.

e Vorbereitung und Durchflihrung von Prasentationen, Gesprachen und
Verhandlungen mit potenziellen Partnern.

3. Aufbau nachhaltiger Fundraising-Aktivitaten

e Planung und Umsetzung von nachhaltigen Fundraising-Projekten und Kampagnen
(z. B. Spendenaktionen, Crowdfunding).

e Organisation und Begleitung von Fundraising-Events in Zusammenarbeit mit
anderen Teammitgliedern.

e Erstellung von Materialien und Kommunikationsmitteln zur Unterstitzung von
Fundraising-Aktivitaten (z. B. Flyer, Prasentationen, Online-Inhalte).

4. Beziehungsmanagement und Pflege von Unterstitzern

e Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu bestehenden und neuen
Unterstutzern.

e Sicherstellung regelmaRiger Kommunikation und Berichterstattung tber den Einsatz
und die Wirkung der Unterstiitzung.

e Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zur Spenderbindung und
Anerkennung (z. B. Dankesaktionen, exklusive Events).



5. Monitoring und Reporting

e RegelmaRige Uberpriifung und Bewertung der Wirksamkeit von
Fundraising-Aktivitaten.

e Erstellung von Berichten und Analysen zur Prasentation von Fortschritten und
Ergebnissen.

e Erarbeitung von Optimierungsvorschlagen basierend auf fundierten Daten.

Zusammenarbeit und Schnittstellen:

e Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und anderen Teammitgliedern,
insbesondere im Bereich Kommunikation und Eventplanung.

e Abstimmung mit dem Partnermanagement-Team, um eine konsistente Ansprache
und Betreuung sicherzustellen.

Ziele der Rolle:

e Aufbau und Pflege eines stabilen Netzwerks von Unternehmenspartnern und
Sponsoren.

e Etablierung von langfristig erfolgreichen und nachhaltigen Fundraising-Aktivitaten.

e Steigerung der finanziellen Ressourcen des Vereins und Erhéhung der Bekanntheit
der Vereinsarbeit.
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